ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE TURISMO SOSTENIBLE DE
LOS ALCORNOCALES

CAPITULO |
DENOMINACION, FINES, DOMICILIO SOCIAL Y AMBITO TERRITORIAL

Articulo 1. -

Con la denominacion ASOCIACION DE TURISMO SOSTENIBLE DE LOS
ALCORNOCALES se constituye una asociacion, sin fin lucrativo, al amparo de lo previsto
en el articulo 22 de la Constitucion espafiola, en la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo,
Reguladora del Derecho de Asociacion, y demas disposiciones vigentes dictadas en desarrollo y
aplicacion de ésta. La Asociacion constituida tiene personalidad juridica propia y plena
capacidad de obrar, pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean
necesarios para el cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con sujecion a lo
establecido en el Ordenamiento Juridico. El régimen interno de la Asociacion se ajustara a lo
dispuesto en los presentes Estatutos, en el Reglamento Interno, en su caso, asi como por los
acuerdos validamente adoptados por sus 6rganos de gobierno y representacion.

Articulo 2.-
1.- Los fines de esta Asociacion seran los siguientes:

1. Consecucion de la Carta Europea de Turismo Sostenible para el Parque Natural de
Los Alcornocales y sus Principios:

a. Incrementar la conciencia de que los espacios protegidos son una parte
fundamental de nuestro patrimonio que deberia ser preservado vy
disfrutado por las generaciones actuales y venideras. Reconocer el ENP
como herencia para el futuro.

b. Desarrollar el turismo de forma sostenible, considerando el medio
ambiente, y las necesidades los visitantes, la poblacién local y los
empresarios.

c. Implicar a todos los actores del entorno en su gestion y desarrollo.

d. Preparar una Estrategia y un Plan de Accién para el ENP dando
respuesta a los temas clave sobre turismo sostenible.

e. Proteger y ensalzar el patrimonio natural y cultural del ENP para el
turismo, protegiéndolo de su excesivo desarrollo.

f. Proporcionar a los visitantes experiencias de alta calidad en todas las
facetas de la visita, gestionando el turismo a favor de la conservacion.

g. Comunicar con eficiencia a los visitantes los valores del ENP.



h. Fomentar productos turisticos especificos de conocimiento e
interpretacion del ENP.

i. Aumentar el conocimiento sobre el ENP y la sostenibilidad, entre todos
los actores involucrados en el turismo.

j. Asegurar que el turismo soporta y no reduce la calidad de vida de las
poblaciones locales.

k. Aumentar los beneficios del turismo para la economia local.

I. Controlar el flujo de visitantes para reducir los impactos negativos.

2.-Conseguir el compromiso de todos los actores por implantar la calidad en la oferta
del Parque y en la gestion de la misma como via de garantia para alcanzar los objetivos de
prestigio e imagen a los que debe aspirar la zona.

3.- Agrupar y organizar el sector turistico de la zona para fomentar su desarrollo,
promocion y comercializacion.

4.- Promover la oferta e impulsar su comercializacion con el disefio de un Programa
de Actuacion en el que se establezcan las estrategias, los objetivos generales y concretos
asi como la implementacion y evaluacion de resultados de dicho Programa.

5.-Convertirse en cauce de didlogo permanente de los actores publicos y privados
para la consecucion de los fines descritos anteriormente y favorecer con ello el desarrollo
sostenible de la zona.

2.- Para la consecucion de sus fines realizara las siguientes actividades contempladas en el
Programa de Actuacion establecido:

1. MEJORA DE LA CALIDAD DE LA OFERTA TURISTICA.

Actuacion 1. Puesta en marcha de un sistema de encuestas para conocer las
caracteristicas, exigencias y expectativas de los visitantes y para identificar
nuevos mercados.

Actuacion 2. Creacion de la Asociacion de Turismo Sostenible del PNA
Actuacion 3.Establecimiento de convenios con el sector hostelero para
facilitar la difusion de la informacion del PNA.

Actuacion 4. Facilitar la coordinacion de las actividades de promocion
Actuacion 5. Adaptaciéon de los equipamientos de uso publico del PN al
sistema de calidad del ICTE

Actuacion 6. Continuar con la implantacion en el espacio de los sistemas de
calidad en alojamientos y servicios turisticos

Actuacion 7.Continuar con los planes de mejora de alojamientos y servicios
turisticos

Actuacion 8.Creacidn premio calidad a la actividad turistica en el PN
Actuacion 9.Mejora de la Red de Areas recreativas

Actuacion 10. Mejora de la Red de Centros de Visitantes



Actuacion 11. Creacion de una red de equipamientos ornitoldgicos

Actuacion 12. Adaptacion equipamientos uso publico existentes para

la puesta en valor del patrimonio geologico

Actuacion 13. Adecuacion cercado de la Estacion de Referencia del Corzo
para recibir visitas guiadas

Actuacion 14. Creacion de un punto micolégico en Jimena de la Frontera
Actuacion 15. Creacion de dos nuevos jardines botanicos

Actuacion 16. Adaptacion a accesibilidad universal de los equipamientos de
uso publico
Actuacién 17. Incentivar planes de adaptacion de los establecimientos
turisticos para lograr la accesibilidad universal

2. CREACION DE UNA OFERTA ESPECIFICA DEL PARQUE NATURAL

Actuacién 18. Creacion de una ruta turistica mediante la adecuacion del vial
de servicio de la autovia A-381

Actuacién 19. Programa de publicaciones

Actuacion 20.Asistencia a eventos para promocion del PNA

Actuacion 21.Programa de sefializacion del PNA.

Actuacion 22. Edicion y distribucién del boletin del PNA

Actuacion 23.Creacion de rutas turisticas

3. SENSIBILIZACION.

Actuacion 24. Mejora de las infraestructuras del Aula de la Naturaleza “El
Picacho”

Actuacion 25. Curso de formacion para el profesorado en materia de
Educacién Ambiental

Actuacion 26. Edicion de guias didécticas del Parque

Actuacion 27. Programa de Interpretacion Espontanea en épocas y areas de
maxima afluencia

Actuacion 28. Creacion de senderos interpretativos

Actuacion 29. Mejora, actualizacién y mantenimiento de Pagina Web

4. FORMACION.

Actuacion 30. Programa de formacién del personal del Parque Natural
Actuacion 31. Programa de formacién sobre gestion del PN y turismo
sostenible para técnicos de diferentes administraciones

Actuacion 32. Actuaciones de formacion destinadas a empresarios locales y
otras entidades

Actuacion 33. Edicion de guia de buenas practicas ambientales para
empresarios turisticos



5. PRESERVACIC)N Y MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA DE LA
POBLACION

Actuacién 34. Edicion del Manual de Supervivencia del ciudadano del PN
Los Alcornocales.

Actuacion 35. Red de tiendas en equipamientos de uso publico.

Actuacién 36. Programa de intercambio cultural con poblaciones de E.N.P.

6. PROTECCION Y VALORIZACIONDEL PATRIMONIO NATURAL Y
CULTURAL.

Actuacion 37. Inventario de recursos naturales y culturales con potencialidad
turistica.

Actuacion 38. Establecimiento de un premio a la calidad urbanistica.
Actuacion 39. Construccion Museo Habitat Rural de Ubrique.

Actuacion 40. Incentivos a la rehabilitacion de caserios tradicionales del PN
para su uso turistico.

Actuacion 41. Construccion del Museo Arte Rupestre en Benalup-Casas
Viejas.

Actuacion 42. Creacion de equipamientos de conocimiento e interpretacion
del patrimonio.

Actuacion 43. Acciones de restauracion del patrimonio etnogréafico.
Actuacion 44. Actuaciones de conservacion y restauracion del medio natural.
Actuacién 45. Elaboracion de un estudio de los paisajes del PNA.

7. DESARROLLO SOCIOECONOMICO.

Actuacion 46. Programa de uso y promocion de productos agroalimentarios y
artesania en el sector turistico.

8. CONTROL DE LA FRECUENTACION TURISTICA

Actuacion 47. Estudio de la metodologia de la capacidad de carga para los
establecimientos y servicios turisticos.

Actuacion 48. Establecimiento de un convenio de colaboracion con el
Observatorio de Turismo de la Provincia de Cé&diz para el anélisis y
seguimiento de los flujos de visitantes.

Actuacion 49.Mejora y aplicacion de la red de senderos del PN.

Avrticulo 3.-

El domicilio social de la Asociacion se establece en la calle Los Pozos s/n.11180. Alcala de los
Gazules (Cadiz). La Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, podra acordar el
traslado del domicilio social dentro del &mbito territorial.

No obstante, la Asociacion podra, en el desarrollo de sus fines, celebrar actos en cualquier
lugar, cuando la naturaleza de aquellos lo requiera o aconseje.



Articulo 4.-

El ambito de actuacion de la asociacion serd Andalucia y abarcara especialmente los municipios
del Parque Natural de Los Alcornocales (Cortes de la Frontera, Algeciras, Los Barrios, Tarifa,
Jerez de la Frontera, Alcala de los Gazules, Medina Sidonia, Paterna de Rivera, Benalup-Casas
Viejas, Jimena de la Frontera, Castellar de la Frontera).

Articulo 5.-

La Asociacion gozara de la mas amplia autonomia econdmica y administrativa, sin perjuicio de
las facultades de supervision y fiscalizacion que por imperativo legal le corresponda a la
Administracion.

Articulo 6.-

La Asociacion podra poseer, adquirir, gravar y enajenar toda clase de bienes y derechos,
realizando actos de disposicion, dominio y administracién sobre los mismos, pudiendo
comparecer ante la Administracion Local, Autondémica o Central, asi como ante cualquier
Autoridad, Organismo o Jurisdiccion, ejerciendo los derechos y acciones que le correspondan
tendentes a la consecucion de sus fines.

Articulo 7.-

La Asociacion podré contar en su administracion con el personal técnico, asesor, auxiliar y
subalterno que estime necesario para el mejor cumplimiento de sus fines

Articulo 8. -
La duracion de la Asociacion sera por tiempo indefinido, y daran comienzo sus actividades en

la fecha de su inscripcion en el Registro correspondiente. El acuerdo de disolucion se adoptara
conforme a lo indicado en los presentes Estatutos y disposiciones legales vigentes.

CAPITULO 11
DE LOS SOCIOS, SUS CLASES, DERECHOS Y DEBERES
Articulo 9. —
La Asociacion se compone de:
-Socios TITULARES

-Socios COLABORADORES
-Socios de HONOR



Articulo 10.-

Podran ingresar como SOCIOS TITULARES es decir, socios de pleno derecho las personas
fisicas o juridicas que ostenten un vinculo con la actividad turistica, con el uso publico y el
desarrollo socioeconémico en los municipios del Parque Natural de Los Alcornocales y su
entorno, con plena capacidad de obrar.

Articulo 11.-

Seran SOCIOS COLABORADORES aquellas personas fisicas o juridicas, asi como entidades
publicas o privadas interesadas que aporten financiacion y/o los que se identifiquen con los
fines de la Asociacion y cooperen a su cumplimiento con su aportacion técnica, logistica o de
cualquier otra indole estimable.

Articulo 12.-

Seran SOCIOS DE HONOR aquellas personas fisicas o juridicas que por su prestigio o por
haber contribuido de modo relevante a la dignificacion y desarrollo de los fines de la
asociacion, se hagan acreedores de tal distincion. Estos asociados estaran exentos del pago de
cuotas.

Articulo 13.-
La cotizacion anual minima para los socios sera fijada por la Asamblea General de Socios.
Articulo 14.-

1.- La condicion de socio se adquirira previa solicitud del interesado, donde expresara su deseo
de ser socio titular o colaborador, indicando, en este ultimo caso, la cuota que desea satisfacer.

2.- La pérdida de la condicion de socio se puede producir por alguno o varios de los
condicionantes siguientes;

a. Por voluntad propia, mediante escrito dirigido a la Junta Directiva. El efecto de dicha
baja serd inmediato en relacion con la generalidad de derechos y deberes, excepto
aquellos a los que pudieren venir obligados por acuerdos tomados validamente con
anterioridad 0 se hallen pendientes de cumplimiento.

b. Por falta de pago de las cuotas de forma reiterada durante dos ejercicios econémicos,
dandose un plazo de tres meses para el pago de las mismas una vez finalizado el
ejercicio econémico.

c. Por lesion de los fines de la Asociacién o incumplimiento de los deberes inherentes a
su calidad de socio.

d. Por pérdida de los requisitos para ser socio

e. Por fallecimiento en el caso de que el socio sea persona fisica, y por disolucion en el
caso de que el socio sea persona juridica.



3.- La expulsion de un socio por las causas contempladas en las letras b), ) y d) del apartado
anterior, requerira acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria a propuesta de la Junta
Directiva. Para ello, previamente a esta decision, se abrird un expediente que instruira el
Secretario de la Junta Directiva con los cargos existentes contra el socio, quien se lo trasladara
en ocho dias habiles para que éste alegue todo cuanto a su derecho conviniere también en el
plazo de ocho dias habiles. Transcurrido este ultimo plazo, el Secretario remitira el expediente
a la Junta Directiva que convocara Asamblea General Extraordinaria y esta resolvera de forma
definitiva, sin ulterior recurso, debiéndose dar cumplimiento de su decision inmediatamente
previa comunicacion al interesado.

Articulo 15.-
Son Derechos de los socios titulares:

a. Tomar parte en las Asambleas Generales con voz y voto. El voto de cada socio serd, en
su caso ponderado conforme a lo que se establezca en el Reglamento de Régimen
Interior.

b. Ser elector y elegible para cargos de la Junta Directiva en la forma que se expresa en los
estatutos.

c. Solicitar a la Junta Directiva, mediante escrito motivado, cuantas aclaraciones e
informes considere conveniente.

d. Formular por escrito cuantas sugerencias estimen pertinentes en asuntos que afecten a
la Asociacion.

e. Beneficiarse de cuantas actividades se desarrollen en el seno de la Asociacion, de
conformidad con los fines de las mismas.

f.  Promover reuniones extraordinarias de la asamblea general en la forma que se expresa
en los estatutos.

g. A ser especialmente informado y convocado, asi como a tomar parte activa con voz y
voto en cuantas actividades, encuentros, reuniones, etc., se organicen por la
Asociacion.

h.  Promover la modificacion de los estatutos.

i. Disponer, siempre que lo soliciten a la Junta Directiva, de una copia de los Estatutos
aprobados de la Asociacion.

Para el ejercicio de sus derechos, sera preciso hallarse al corriente del pago de cuotas o
compromisos legitimamente asumidos.

Articulo 16. -

Los socios colaboradores y de Honor podrén asistir a las reuniones de la Asamblea General y
de la Junta Directiva, a esta Gltima por invitacion expresa, con voz pero sin voto, no pudiendo
ser electores o elegibles para cargos de la Junta Directiva.

Articulo 17.-

Son deberes de los socios:



a. Colaborar en la programacion y cumplimiento de los fines de la Asociacion.

b. Acatar los Estatutos y respetar las decisiones que apruebe la Asamblea General y la
Junta Directiva.

Satisfacer puntualmente las cuotas establecidas.

Desempefiar, una vez aceptados, los cargos asociativos

e. Ausistir a los actos para los que sean convocados.

oo

CAPITULO 111
DEL FUNCIONAMIENTO INTERNO Y ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 18:
Son 6rganos de la Asociacion:

a) La Asamblea General de Socios, maximo 6rgano de Gobierno de la Asociacion.
b) LaJunta Directiva.
c) La Gerencia.

Seccion Primera
LA ASAMBLEA GENERAL.

Articulo 19.-

La Asamblea General es el 6rgano de gobierno y expresion de la voluntad de la asociacion y
estara integrada por todos los asociados que tengan reconocido en estos Estatutos derecho a
voz y voto. Los cargos de Presidente y Secretario de la Asamblea General seran los de la Junta
Directiva.

Articulo 20.-

Las reuniones de la Asamblea General serdn ordinarias y extraordinarias. La ordinaria se
celebrara una vez al afio, dentro de los tres meses siguientes al cierre del ejercicio econémico;
las extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente;
por acuerdo de la Junta Directiva; y cuando lo soliciten la mitad mas uno de los asociados con
derecho a voto por medio de escrito dirigido al Presidente y autorizado con las firmas
correspondientes, en el que se exponga el motivo de la convocatoria y el orden del dia.

Articulo 21.-

Las convocatorias de la Asamblea General se realizaran por escrito, expresando el lugar, dia 'y
hora de la reunion asi como el orden del dia, con expresion concreta de los asuntos a tratar.
Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea General Ordinaria,
en primera convocatoria habran de mediar, al menos quince dias, siendo para la Asamblea
General Extraordinaria de dos dias. Asi mismo podra hacerse constar, si procediera, la fecha y



hora en que se reunira la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda
mediar un plazo inferior a treinta minutos.

Articulo 22.-

1.- La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, quedara validamente constituida
en primera convocatoria cuando concurra a ella un tercio de los asociados con derecho a voto,
y en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de asociados con derecho a voto.

2.- La Asamblea General quedara validamente constituida con el caracter de extraordinaria, aun
sin la convocatoria del Presidente, siempre que concurran la totalidad de los asociados con
derecho a voto y asi lo decidan éstos por unanimidad. La Asamblea asi constituida fijara el
orden del dia de los temas a tratar, adoptandose los acuerdos conforme al régimen de mayorias
establecidos en estos Estatutos.

Articulo 23.-

1.- La Asamblea General adoptara los acuerdos por mayoria simple de las personas presentes
cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos
los votos en blanco ni las abstenciones.

2.- No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, sera necesario el voto favorable de las 2/3
partes de los asociados presentes con derecho a voto para la adopcion de los siguientes
acuerdos:

a. Disposicion, enajenacion o gravamen de bienes.

b. Nombramiento de los miembros de la Junta Directiva.

c. Solicitud de declaracion de utilidad publica.

d. Acuerdos para constituir una federacion de asociaciones o integrarse en una ya
existente.

e. Modificacion de los Estatutos.

f. Disolucion de la asociacion; y

g. Cese 0 expulsion de asociados.

3.- El voto seréd igual, directo y secreto, decidiendo en caso de empate, el voto del Presidente.
Articulo 24.-
Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:
a. Lecturay aprobacion del acta de la reunion anterior, de la memoria anual comprensiva
de las actividades realizadas, asi como de la modificacion de las cuotas a propuesta de

la Junta Directiva.

b. Aprobar el Reglamento de Régimen Interno de la Asociacion en su caso.



c. Aprobar el Plan de Actividades.

d. Aprobar los presupuestos de ingresos y gastos para cada ejercicio propuestos por la
Junta Directiva, y hacer balance del mismo, aprobandolos o censurandolos.

e. Resolver los asuntos que resultan de los Estatutos y que no estén atribuidos
expresamente a la Asamblea General Extraordinaria o a la Junta Directiva.

f. Estudiar, deliberar o aprobar, si procede, las propuestas que sean presentadas por la
Junta Directiva.

Articulo 25.-

Son facultades de la Asamblea General Extraordinaria;

oo

=-h

g.
h,
i
j

Modificar y reformar los Estatutos y Reglamentos de Régimen Interior.

Elegir los miembros de la Junta Directiva. Cuando se trate de vacantes producidas
antes del final de plazo de mandato, los elegidos lo seran sélo por el tiempo que reste
para la renovacion.

Aprobar la posible Federacion con otras Asociaciones de caracter similar.

Acordar la disolucion de la Asociacion.

Los demas asuntos que a peticion escrita del veinticinco por ciento de los socios se
inscriban en el Orden del Dia.

Todos los conferidos expresamente a la Asamblea General Ordinaria o0 a la Junta
Directiva, que por razones de urgencia deban resolverse.

Acordar la disposicion y enajenacion de bienes.

Acordar el cese y la expulsion de los socios.

Admitir el ingreso de nuevos socios previa propuesta de la Junta Directiva.

Solicitud de declaracion de utilidad publica. .

Articulo 26.-

Los acuerdos adoptados por la Asamblea General seran incluidos en un Libro de Actas de la
Asociacion, refrendados por las firmas del Presidente y Secretario, que sera el encargado de su
redaccion y custodia.

Articulo 27.-

Los acuerdos adoptados conforme a los preceptos anteriores obligaran a todos los socios,
incluso a los no asistentes.

Articulo 28.-

Los acuerdos adoptados por la Asamblea General que sean contrarios a la Ley o Estatutos
podran ser impugnados por los socios titulares en los términos que la Ley establece. Tal
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impugnacion se deberd justificar por escrito y razonadamente al Presidente dentro de los
cuarenta dias siguientes a la adopcion del acuerdo.

Seccion Segunda
LAJUNTA DIRECTIVA.

Articulo 29.-

La Junta Directiva es el érgano ejecutivo, rector y gestor de la Asociacion, debiendo rendir
cuentas de su actuacion ante la Asamblea General.

Articulo 30.-

1.- La Junta Directiva estara compuesta por veintiin miembros como méaximo, entre los cuales
se elegirdn el Presidente, el Vicepresidente, el Secretario y el Tesorero, y tendrd la
representacion que se establezca en el correspondiente reglamento de regimen interno. En
todo caso la participacion de las administraciones y entidades publicas no podra sobrepasar el
50% de su composicion.

2.- La eleccién de los miembros de la Junta Directiva la realizard la Asamblea General mediante
votacion secreta y de entre los asociados que hayan sido propuestos conforme a la
representacion sectorial que en su caso establezca el correspondiente reglamento de régimen
interno.

Articulo 31.-

Los cargos de la Junta Directiva seran gratuitos y no remunerados, y tendran una duracion
de dos afios, pudiendo ser reelegidos sus miembros al finalizar su mandato. Las vacantes que
pudieran producirse en la Junta Directiva, se cubriran provisionalmente por designacion de la
misma, hasta tanto la Asamblea General elija los nuevos miembros o conforme en sus puestos
alos designados.

Articulo 32.-

La Junta Directiva se reunira cuando lo solicite el Presidente o alguno de los miembros de
la misma y al menos una vez cada trimestre.

Articulo 33.-

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple y para su validez se requerira la presencia de la
mitad mas uno de los componentes en la primera convocatoria y cualquier nimero de ellos
en la segunda convocatoria. En caso de empate decidird el voto de calidad del Presidente/a.

Articulo 34.-

La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones:
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a. Convocar Yy fijar lafecha de celebracion de las Asambleas Generales.

b. Examinar y aprobar las cuentas.

c. Decidir sobre la aplicacion concreta de los fondos disponibles.

d. Confeccionar el Plan de Actividades.

e. Organizar y desarrollar las actividades aprobadas por la Asamblea General.

f. Elaborar presupuestos y balances.

g. Designar Comisiones 0 Secciones de trabajo que se consideren oportunas para el
desarrollo de las actividades de la Asociacion, coordinando al mismo tiempo la labor de
las mismas, que seran presididas por un vocal de la Junta Directiva.

h. Proponer las cuotas ordinarias y extraordinarias que se acuerden.

i. Interpretar los Estatutos y Reglamento Interno de la Asociacién y velar por su
cumplimiento.

j. Dictar normas interiores de organizacion y ejercer cuantas funciones no estén
expresamente asignadas a la Asamblea General.

k. La propuesta de admision de nuevos socios y de la expulsion de los existentes.

| Ostentar la representacion juridica de la Asociacion, ejercitando en nombre de ésta los
derechos y acciones que le correspondan.

Articulo 35.-
Las reuniones de la Junta Directiva deberdn convocarse al menos con 7 dias de antelacion y
se celebraran conforme al Orden del Dia. La asistencia es obligatoria; en caso de no poder
asistir, se comunicard previamente al Presidente/a.
Articulo 36.-
Son facultades del Presidente/a:
a. Ostentar la representacion de la Asociacion.

b. Velar por el cumplimiento de los fines de la Asociacion.

c. Fijar, convocar y presidir las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.
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d. Acordar el Orden del Dia de las reuniones.
e. Velar por la ejecucion de los acuerdos adoptados por la Asamblea General o por la
Junta Directiva.
f.  Autorizar con su visto bueno las certificaciones expedidas por el Secretario.
g. Abrir, mantener y cancelar cuentas bancarias con su firma, la del tesoreroy el gerente,
y disponer la ordenacion de cobros y pagos.
Articulo 37.-

Corresponde al Vicepresidente:

Asumir todas las competencias atribuidas al Presidente por los Estatutos, en caso de

enfermedad o ausencia.

Articulo 38.-

Corresponde al Secretario:

a. Actuar como tal en las reuniones, tanto de la Asamblea como de la Junta Directiva,
levantando actas de las mismas.

b. Asistir al presidente para fijar el orden del dia y cursar las convocatorias.

c. Expedir certificaciones, con el visto bueno del Presidente.

d. Custodiar y llevar los libros (excepto el de la contabilidad), documentos y sellos de la
Asociacion.

e. Llevar el registro y ficheros.

f. Redactar la memoria anual y los planes de actividades y los documentos que sean
necesarios.

Articulo 39.-

Son facultades del Tesorero:

a.

b.

C.

Llevar los libros de contabilidad.
Expedir los recibos de las cuotas ordinarias y extraordinarias.

Redactar los presupuestos y balances anuales.
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d. Llevar uninventario de los bienes sociales.
e. Firmar con el Presidente y el Gerente los escritos, cheques y documentos de crédito.
f. Recaudar las cuotas y demas cantidades que se adeuden, y hacer efectivas las facturas
que adeude la Asociacidn, con el visto bueno del Presidente.
Seccion Tercera
LA GERENCIA
Articulo 40.-
Se contempla la figura del Gerente que sera el responsable técnico de la Asociacion. Sus
competencias son la realizacion de estudios para conseguir los fines de la Asociacion, la
direccion técnica y seguimiento de las iniciativas y proyectos que se ejecuten, la gestion de las
medidas que se consideren oportunas para el desarrollo final de los asuntos de la Asociacion
con el fin de desarrollar y alcanzar los objetivos de esta, asi como cualesquiera otros que le sean
encomendados por los érganos de gobierno y de Direccién y Administracion.
Articulo 41.-
El Gerente serda nombrado por la Junta Directiva, y posteriormente ratificado por acuerdo de
la Asamblea General.
CAPITULO IV )
PATRIMONIO FUNDACIONAL, RECURSOS Y MEDIOS ECONOMICOS
Articulo 42.-
La Asociacion, que se constituye sin patrimonio inicial, y con un limite de presupuesto anual
de seis millones de euros, tendra patrimonio propio e independiente. Funcionara en régimen
de presupuesto anual. La Junta Directiva propondré a la aprobacion de la Asamblea General el
presupuesto ordinario anual de cada ejercicio.
Articulo 43.-
Los medios econOmicos para atender a sus fines seran los siguientes:
a. Lascuotas ordinarias y extraordinarias de toda clase de socios

b. Las aportaciones voluntarias.

c. Losingresos que el patrimonio pueda poseer.
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d. Los donativos o subvenciones que le puedan ser concedidos por Organismos Publicos,
Entidades Privadas y particulares.

e. Cualquier otro autorizado por la ley.

Articulo 44.-

La Junta Directiva confeccionara todos los afios un proyecto de presupuesto, que presentara
a la aprobacion de la Asamblea General. Asimismo presentara la liquidacion de cuentas del
afo anterior para su aprobacién por la misma.

La fecha de inicio del ejercicio economico de esta Asociacion coincidira con el primer dia habil
del afo, y la fecha de cierre de este ejercicio con el 31 de Diciembre de dicho afio.

Articulo 45.-

Tendran la consideracion de recursos extraordinarios aquellos que la Junta Directiva se vea
obligada a recabar en casos excepcionales mediante derramas entre los socios para hacer
frente a gastos de interés urgente y general, con posterior aprobacion por parte de la
Asamblea General Extraordinaria que al efecto se convoque.

Articulo 46.-

Unicamente el activo de la Asociacion responderd  de los compromisos econémicos
contraidos por la misma, de los que no seran responsables, en forma alguna, sus asociados
y/0 administrados.

Articulo 47.-

La administracion de los fondos sociales correspondera a la Junta Directiva, y su custodia

al/la Tesorero/a, en la forma prevista estatutariamente. Los recursos serdn destinados al
cumplimiento de los fines sefialados en el Articulo 2 de los presentes Estatutos.

] CAPITULOV )
DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION Y LA LIQUIDACION DEL
PATRIMONIO

Articulo 48.-
La Asociacion se disolverd por las causas siguientes:

a. Poracuerdo de los socios con derecho a voto.
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b. Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.

c. Por sentencia judicial.

d. Por imposibilidad de cumplir sus fines.
Articulo 49.-
Acordada o decretada la disolucién, la Junta Directiva 0 una Comision Liquidadora
constituida para tal fin, efectuara la liquidacion, enajenando los bienes sociales, pagando sus
deudas, cobrando sus créditos y fijando el haber liquido resultante, si lo hubiese.
Articulo 50.-
El haber resultante, una vez efectuada la liquidacion, se donard a una entidad de caracter
benéfico o a otra Asociacion que mantenga finalidades iguales o semejantes a las de esta.
DILIGENCIA FINAL
Para hacer constar que los presentes Estatutos fueron leidos y aprobados en la sesion

constituyente de la ASOCIACION DE TURISMO SOSTENIBLE DE LOS
ALCORNOCALES, celebrada el dia 25 de febrero de 2004.
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